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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL PERSONALE ATA
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della missione 4 —
Istruzione e Ricerca Componente 1 del PNRR prot. 132935 del 15/11/23 — M4C113.1-Nuove

Competenze e Nuovi Linguaggi- Interventi A e B .
Codice CUP: C14D23001190006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28311
Titolo progetto: Cittadine e Cittadini del domani

Il giorno 09/04/2023 alle ore 12.00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il Dirigente
Scolastico, dott.ssa Maria Teresa Lopez quale presidente, il prof. SSA Alesina Silvia quale
commissario e la sig.ra Pierallini Silvia quale Commissario perla comparazione dei curriculum
delle istanze pervenute dalle assistenti amm.ve personale ATA per il percorso di cui all’'oggetto.
La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con
quanto richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

RUOLO NOME CANDIDATO
Bertorelli Mirella

PERSONALE ATA Moroni Adriana

Lacommissione procede, a questo punto, averificare larispondenzadei curriculum alle figure
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad
attribuire i relativi punteggi finali.

Viene quindi successivamente stilata la graduatoria.

La graduatoria risultante ¢ allegata al presente verbale e costituisce parte integrante

dello stesso (allegato 1)

Al termine di tutte le verifiche il Dirigente Scolastico

APPROVA

1) Lagraduatoria stilata e allegata al presente verbale



2) La pubblicazione della graduatoria sul sito della scuola:

Avverso la graduatoria non e previsto ricorso in quanto sono pervenute n. 2 domande che risultano
essere esattamente il numero di PERSONALE ATA richiesti dall’avviso di di selezione prot. N. 3184/U
del 26/03/2024 pertanto la graduatoria & da considerarsi immediatamente definitiva ed esecutiva.

Alle ore 12. 40 la commissione conclude i lavori.
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ALLEGATO 1 - GRADUATORIA PERSONALE ATA

ASSISTENTE AMM.VA BERTORELLI MIRELLA TOTALE PUNTEGGIO 75 PUNTI

Criteri di selezione Criteri di Modalita di valutazione Valutazione
valutazione D.S.
Titoli di studio Diploma scuola sec. e Da 60 a 89 (15 | 20
Di Il grado punti)
° Da 90 a 100 (20
punti)
Titoli di studio Diploma di Laurea Valutabile un solo titolo | O
(10 punti)
Esperienza specifica | Attivita svolta in | 5 punti per ogni incarico 25
progetti PON , | (max 25 punti)
PNRR ecc.
Anzianita di servizio | Di ruolo e Da0Oab5 (10 punti) | 30
° Da 5 a 10 (20
punti)
e Da 10 in poi (30
punti)
Certificazioni Certificazioni 3 punti per goni | O
informatiche e | certificazione (max 15
linguistiche punti)

ASSISTENTE AMM.VA MORONI ADRIANA TOTALE PUNTEGGIO 59

Criteri di selezione Criteri di Modalita di valutazione Valutazione
valutazione D.S.
Titoli di studio Diploma scuola sec. ° Da 60 a 89 (15 | 15
Di Il grado punti)
° Da 90 a 100 (20
punti)
Titoli di studio Diploma di Laurea Valutabile un solo titolo [ O
(10 punti)
Esperienza specifica | Attivita svolta in | 5 punti per ogni incarico 5
progetti PON , | (max 25 punti)
PNRR ecc.
Anzianita di servizio | Di ruolo e Da0Oab5 (10 punti) | 30
° Da 5 a 10 (20
punti)
o Da 10 in poi (30
punti)
Certificazioni Certificazioni 3 punti per goni | 9
informatiche e | certificazione (max 15
linguistiche punti)




