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Voghera, lì 08/08/2019
All’Albo della Scuola 
Al sito web dell’Istituto

Agli atti







Alla 

COOPERATIVA ABETE







abete@pec.confcooperative.it







ITALIANA SERVIZI COOPE. SOCIALE








amministrazione@pec.italiana.servizi.com







ARCOBALENO COOPERATIVA SOCIALE








Coop.arcobalenopv@pec.confcooperative.it
Oggetto: BANDO DI SELEZIONE per n. 2 esperti DOCENTI /EDUCATORI – 1 addetta all’infanzia Sezione Primavera A.S. 2019-2020– CIG. N. ZE42856760


     
                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il verbale del Consiglio di Istituto del  17/04/2019;
VISTO l’art. 32, comma 2, del D. Lgs. 18 Aprile 2016, n. 50 (Codice degli appalti), il quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte” e il d.lgs. 19 aprile 2017, n. 56;
VISTO il regolamento attuativo n. 4/2007 che stabilisce caratteristiche e requisiti per cui possono essere Istituite sezioni aggregate a Scuole d’infanzia – sezioni primavera per l’accoglienza di bimbi in età compresa fra i 24 e 36 mesi;
Visto l’art. 40 del D.I. n. 44 del 01.02.2001 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per l’ampliamento dell’offerta formativa;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n.275 dell’8 Marzo 1999: “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59”;

Visto il P.T.O.F. triennale di questa istituzione scolastica che prevede la realizzazione del progetto “SEZIONE PRIMAVERA”;
Considerato che nell’organico di questa scuola non è presente personale disponibile a tale incarico e con tale esperienza professionale; che ai sensi dell’art. 2 del D.M. 29/9/1998 n. 382 non esiste personale interno all’unità in possesso dei requisiti adeguatamente documentabili per l’assunzione di tale incarico;
Considerato che dall’anno scolastico 2007/2008 è stata attivata la Sezione denominata “Primavera” che è proseguita negli anni scolastici 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 ed è pertanto ragionevole considerarla autorizzata anche per l’anno scolastico 2019/2020, non avendo ricevuto comunicazioni negative in merito;
Considerato che i fondi necessari sono disponibili nel Programma annuale 2019 nel progetto P2  denominato Sezione Primavera nell’ambito “Umanistico e sociale”
RENDE NOTO
 

Che è indetta una selezione per titoli finalizzata al reclutamento di n. 2 esperti/e per la Sezione Primavera con un orario settimanale di 20 ore per ciascun esperto e per un totale di 40 ore settimanali e 1 addetta all’Infanzia per un totale di 20 ore settimanali dal lunedì al venerdì per i giorni effettivi di lezione  e  attivata presso la Scuola dell’infanzia di Pontevecchio di Voghera, dal 06  settembre 2019 al 30/06/2020
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

I “Docenti/Educatori nella Sezione Primavera” e l’addetta all’infanzia si occuperanno della cura e dell’educazione di bambini, in età compresa tra 24 e i 36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale.  Loro compito è di promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita dei bambini attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione integrale della loro personalità, promuovendo il benessere del bambino favorendone lo sviluppo affettivo. In concreto si occuperanno di predisporre gli ambienti, gli spazi e i materiali, di organizzare e condurre le diverse attività educative nonché di provvedere all’igiene personale dei bambini.
Per l’ammissione alla procedura selettiva i candidati devono, a pena di esclusione, essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. Età non inferiore a 18 anni

2. Cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea

3. Idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi a bando

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.n.3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

5. Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85

del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

6. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla

nomina agli impieghi pubblici;

7. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile

procedere alla nomina

8. Godimento dei diritti civili e politici

9. Essere in possesso della Partita IVA per emissione della fattura elettronica.
Titoli di studio richiesti per l’ammissione:

1. diploma di laurea in Pedagogia/Scienze dell’educazione e della formazione   

2. diploma di laurea in Scienze della formazione primaria indirizzo scuola dell’infanzia

3. Diploma di Scuola Magistrale

4. Diploma di maturità magistrale rilasciato dall’Istituto Magistrale

5. Diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di comunità infantile

6. Diploma di maturità rilasciato dal Liceo socio, psico-pedagogico

“DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” RICHIESTA:
a)   istanza di ammissione all’ offerta, redatta a firma del titolare o del legale   rappresentante   della   Cooperativa, sottoscritto   con   firma   digitale ,   per   attestare   in autocertificazione:
 in  luogo  del  certificato  di  iscrizione  alla  Camera  di  Commercio,  Industria,  Agricoltura,  Artigianato:

-     la composizione della Ditta- Cooperativa;

-
che la Ditta non si trovi, o non si sia trovata nel quinquennio anteriore, in stato di fallimento, liquidazione, di cessazione dell’attività o di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente  secondo  la  legislazione  straniera  e  che  non  versa  in  stato  di sospensione dell’attività commerciale;

-     dati anagrafici del legale rappresentante;

-     dati anagrafici dell’eventuale direttore tecnico;

-
numero di iscrizione al Registro delle imprese presso la competente Camera di Commercio, nonché tipologia di attività pienamente compatibile con l’oggetto dell’offerta
-in luogo della certificazione Prefettizia:
-      estremi identificativi relativi all’iscrizione nel Registro prefettizio delle Cooperative;

in luogo della certificazione relativa all’iscrizione albo Regionale delle Cooperative sociali - Sezione A in luogo del certificato del Casellario Giudiziale che:
-
non  è  stata  pronunciata  condanna  con  sentenza  passata  in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del c.p.p. per qualsiasi reato, incidente sulla moralità professionale e per delitti finanziari a carico;

Nota
Per le società, l’attestazione di cui sopra dovrà essere riferita:
-
se l’impresa è individuale, al titolare della medesima e al direttore tecnico se quest’ultimo è persona diversa dal titolare;
-
se l’impresa è una società, oltre che al direttore tecnico, a tutti i componenti della società stessa - se si tratta di s.n.c.; a tutti gli accomandatari, se si tratta di s.a.s.; a tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza, se si tratta di altro tipo di società. Le dichiarazioni richieste dovranno essere rese da tutti i soggetti indicati.

-
Per altro  tipo di società, le dichiarazioni dovranno essere rese da tutti i soggetti indicati, dal direttore tecnico e da tutti i soci muniti del potere di rappresentanza.
in luogo del certificato della sezione fallimentare del Tribunale che:
-
a carico del prestatore di servizio non è altresì neppure in corso un procedimento per la dichiarazione di una delle seguenti situazioni: fallimento, cessazione di attività, concordato preventivo;

    in luogo di certificazione di correttezza contributiva rilasciabile da INPS e INAIL  che:
-
il prestatore di servizio medesimo è esente dalla causa di esclusione dalla partecipazione alle gare  d’appalto  di  cui  alla  lettera  “d”  (non  essere  in  regola  con  gli  obblighi  relativi  al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali) del comma 1 – dell’articolo 12 del D. Lgs. 17.03.1995, n. 157;
· che  non  sussistono  cause  ostative  di  cui  alla  legge  31.05.1965,  n.  575  e  successive modificazioni;
· che non sussistono cause ostative di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;
· che non sussistono cause ostative di cui alla Legge 338/2001 e in particolare:
-      di  non  essersi  avvalso  dei  piani  individuali  di  emersione  (PIE)  previsti  dalla  legge  n.

338/2001;
ovvero
-
di essersi avvalso dei piani individuali di emersione (PIE) previsti dalla legge n. 338/201, dando però atto che gli stessi si sono conclusi.
    in luogo della certificazione relativa al rispetto della Legge n. 68/1999 che:
-
il concorrente  è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ed è in possesso   della   certificazione   rilasciata   dagli   uffici   competenti,   dalla   quale   risulti l'ottemperanza delle norme della legge n. 68/1999;
ovvero
-
il concorrente non è tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, dichiarando le proprie condizioni di non assoggettabilità agli obblighi di cui alla legge n. 68/99;
b)   Dichiarazione  sottoscritta  dal  legale  rappresentante  -  redatta   e contenente  tutte le informazioni di seguito richieste  nella quale si dichiara in autocertificazione:

1.    di possedere il personale e i  mezzi idonei e necessari per l’assunzione del servizio;

2.    di accettare il contratto alle condizioni indicate;

3.    di avere preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono avere influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali, di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta di ogni eventuale aumento dei costi che potrà intervenire nel periodo  del  servizio  per  qualsiasi  causa  e  di  ritenere  pertanto  pienamente  remunerativa l’offerta che sta per fare;

4.    di obbligarsi ad osservare integralmente il trattamento economico e normativo stabilito dai contratti collettivi in vigore nel settore, di consentire i controlli e le verifiche del caso e di inviare con cadenza quadrimestrale copia dei versamenti contributi, previdenziali ed assicurativi;

5.    di non essere incorso precedentemente in nessuna contestazione per la qualità del servizio da parte dei competenti organismi pubblici;

6.    di non trovarsi nella condizione di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione ai sensi dell’articolo 32 ter e 32 quater del codice penale;

7.    che non sussistono rapporti di controllo o collegamento , ai sensi dell'articolo 2359 del Codice civile, con altre cooperative concorrenti alla gara.
c)   Copia dell’ALLEGATO 1 e allegato 2 debitamente sottoscritto sia dagli esperti che dal legale rappresentante della ditta offerente, con l’indicazione degli esperti educatori che verranno inviati presso la Sezione Primavera con allegati i curriculum vitae e copia carta di identità e codice fiscale degli stessi.
   

L’offerta economica dovrà essere redatta e sottoscritta in forma leggibile dal legale rappresentante della  Cooperativa  riportante  l’indicazione  dell’importo  orario  offerto  per  la  gestione  del  servizio  educativo con un importo mensile non superiore ad € 3.500,00 totale      (per n. 2 educatori e 1 addetta all’infanzia). L’offerta economica, dovrà essere dettagliata nelle singole voci.

Il  servizio  sarà  affidato  alla  Società  Cooperativa  che  offrirà  il  prezzo  economicamente  più vantaggioso attribuendo   agli elementi componenti il servizio il punteggio massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri di valutazione:

1)   proposta   e   capacità   progettuale   (   obiettivi   e   contenuti   delle   attività,   progetto   educativo, formazione…) Max  punti 30
2)   esperienza pregressa nel settore specifico della prima infanzia: Max punti 15
3)   offerta economica più vantaggiosa con un importo mensile non superiore ad € 3.500,00 totale     

      (per n. 2 educatori e 1 addetta all’infanzia) : Max punti 20
Altre  offerte  meno  vantaggiose  sarà  applicata  la  seguente  formula  per  la  determinazione  del punteggio : X = A*20
B

Dove:  X = punteggio da attribuire     A =  offerta più vantaggiosa per la famiglia

20 = punteggio max per offerta più vantaggiosa    B = offerta economica del singolo concorrente

4)   capacità organizzativa della Cooperativa – possesso certificazione ISO 9001 di Sistema Gestione

Qualità: Max punti 5
A parità di punteggio il servizio verrà affidato alla società cooperativa che presenta una maggiore esperienza pregressa nel settore specifico della prima infanzia.

        5) LAUREA PUNTI 15,00
        6) DIPLOMA SI SCUOLA MAGISTRALE O ISTITUO MAGISTRALE SE CONSEGUITO 

             ENTRO L’A.S. 2001/2002    PUNTI 10,00
        7) DIPLOMA DI ISTITUO SUPERIORE PUNTI 5,00 PER ADDETTO ALL’INFANZIA 
Criteri di scelta 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti modalità:

a) verifica delle condizioni di partecipazione e precisamente:

a. Rispetto dei termini di presentazione delle domande;

b. Indicazione dei dati essenziali e di merito;

c. Produzione della documentazione richiesta.

b) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati.

c) Valutazione delle candidature sia per la documentazione amministrativa – tecnica ed offerta economica
La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi sopra riportati.
L’amministrazione ha il diritto di risolvere il contratto con un preavviso di giorni 30, a mezzo di lettera raccomandata o pec, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto o in caso di mancata partecipazione del n. degli alunni frequentanti la sezione PRIMAVERA.
L’Istituzione scolastica fa presente, altresì, che in relazione a quanto disposto dal Regolamento UE 679/2016 recante disposizioni in materia di tutela delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dalle COOPERATIVE saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti al rapporto di lavoro autonomo o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, anche per tramite di strumenti informatizzati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta disposizione di legge la facoltà di accedervi.

Graduatoria

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine del punteggio complessivo attribuito a ciascuna cooperativa, risultante dalle modalità di valutazione sopra elencate.

In caso di parità di requisiti e di punteggio verranno prese in considerazione le esperienze maturate in tale settore. 
Il Servizio verrà affidato anche nel caso pervenga alla Segreteria dell’I.C. di Via Marsala Voghera una sola offerta per quanto in oggetto specificato purchè sia ritenuta congrua e conveniente ai sensi dell’art. 81 comma 3 d.lgs 163/2006.

Termine e modalità di presentazione della domanda di partecipazione:

Le Cooperative sociali invitate che vogliono candidarsi alla fornitura dei servizi sopradescritti dovranno presentare le offerte corredate da  dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti di affidabilità e idoneità, in busta chiusa con l’indicazione scritta di ”partecipazione al BANDO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO EDUCATICO SEZIONE PRIMAVERA A.S. 2019-2020” presso la  Segreteria della Scuola “ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA MARSALA – VOGHERA”
Entro il termine perentorio delle ore 10,00 del 23/08/2019
I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum Formativo e Professionale degli esperti educatori redatto in carta semplice, datato, firmato e debitamente documentato e potrà altresì allegare tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare. Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazione necessarie all’attribuzione dei punteggi (vedi tabella di attribuzione dei punteggi). 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

Il testo del presente avviso sarà pubblicato sul sito web www.icviamarsalavoghera.gov.it  oltre che essere affisso all’albo dell’Istituto.

La commissione per la valutazione delle offerte pervenute nei termini nominata dal Dirigente Scolastico  si riunirà alle ore 10.30 del giorno 23/08/2019.
Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico – Dott.ssa MARIA TERESA LOPEZ. 

L’attività istruttoria è affidata al Direttore dei S.G.A., Sig.ra Musetti Carla.
    
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                  

 Dott.ssa Maria Teresa Lopez                

firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                                 

   ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39/1993

ALLEGATO 1
                                 Al Dirigente scolastico 




                                           Dell’Istituto Comprensivo di Via Marsala Voghera

Oggetto: candidatura bando per esperto sezione primavera a.s. 2019/2020
Il/La sottoscritto/a _______________________________________ Nato/a a _________________

Il __________________, Residente a ________________________________________________ in Via/Piazza ___________________________ - Codice fiscale ___________________________, Recapito telefonico____________, cell. _______________ - e-mail ________________________

PROPONE la propria candidatura per la selezione relativa all’attività : 
esperto ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, 

dichiara di :

·  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;

·  Godere dei diritti civili e politici;

·  Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

·  Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

·  Essere in possesso dei requisiti indispensabili richiesti,

·  Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);

·  Che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al    presente avviso è il seguente: ___________________________________________, tel. ________________ – cell. _________________.

Allega: 

· Curriculum vitae 
· copia carta di identità e codice fiscale
Data ___________________



Firma Esperto ………………………………..






Firma del Legale Rappresentante …………………………….

ALLEGATO 2
                                 Al Dirigente scolastico 




                                           Dell’Istituto Comprensivo di Via Marsala Voghera

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445

(da allegare alla domanda secondo quanto previsto dal bando n° 1/2011)

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ Nato/a a _________________

Il __________________, Residente a ________________________________________________ in Via/Piazza _______________________________________________,

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti o uso di atti falsi, incorrerà nelle sanzioni penali richiamate 

DICHIARA

1. di avere conseguito il titolo di__________________________________________________ in data ___________________, presso _________________________________________.
2. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e/o professionali (indicare tutti i dati necessari per una eventuale verifica da parte dell’Istituto):


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________
3. esperienze lavorative precedenti 

________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Data ___________________



Firma Esperto ………………………………..
Firma del Legale Rappresentante …………………………….

