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Ai Docenti Tutor: Ai Docento neo immessi :
Prof.ssa Mariconti Vincenza Prof.ssa Piccinini Sara
Prof.ssa Crevani Licia Prof.ssa Mezzadra Marta
Prof.ssa Montessori Marta Prof.ssa Salomone Roberta
Prof.re Marini Roberto Prof.ssa Mazzocca Barbara
Docente Gallone Gabriella Docente Leprotti Marzia
Docente Gazzotti Vilma Docente Berdicchia Gabriella
Docente Scabini Antonella Docente Di Camillo Katia
Docente Tummino Gessica Docente Lo Sapio Angela
Docente Delconte Maria Cristina Docente Sessa Maria Rosaria
Docente [erardi Fiorina Docente Amato Rosa
Docente Riceputi Milena Docente Tarenzi Irene
Docente Calvanese Antonietta Docente Bellinzoni Laura Maria
Docente Paltineri Susanna Docente De Paoli Carlotta

- Agli Atti d’Istituto
- Al Sito web

DECRETO N. 530
Voghera, 14/10/2019
Oggetto: [Homina Tutor anno di prova docenti neo-assunti A.S. 2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Dlgs. 297/94 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art.25 del Dlgs. 165/2001;

Visto Iart. 1 (commi 115-116-117-118-119-120) della legge 107/2015;

Visto I'art. 12 del D.M. n. 850 del 27/10/2015 che ha emanato gli obiettivi, le modalita di
valutazione, le attivita formative e i criteri per la valutazione del personale docente in periodo di
formazionc e di prova, in attuazione della Legge 107/2015 art. 1 comma 118;

Dato atto che il docente neoassunto deve essere accompagnato nel corso dell'anno di prova non
solo dal Dirigente scolastico e da organi collettivi quali il Consiglio di classe, il Collegio dei docenti
e il Comitato di valutazione, ma anche dalla figura del tutor ;

Viste le Note MIUR 39533 del 04/09/2019 e 41693 del 21/09/2018;

Accertata la disponibilita dei Docenti proposti come tutor;

DECRETA

la nomina ei seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neo-assunti nell’A.S. 2019/2020:



Prof.ssa Mariconti Vincenza

Tutor della Prof.ssa

Piccinini Sara

Prof.ssa Crevani Licia Tutor della Prof.ssa Mezzadra Marta
Prof.ssa Montessori Marta Tutor della Prof.ssa Salomone
Roberta

Prof.re Marini Roberto

Tutor della Prof.ssa

Mazzocca Barbara

Docente Gallone Gabriella

Tutor della Docente

Leprotti Marzia

Docente Gazzotti Vilma

Tutor della Docente

Berdicchia Gabriella

Docente Scabini Antonella

Tutor della Docente

Di Camillo Katia

Docente Tummino Gessica Tutor della Docente
Docente Delconie Maria Cristina | Tutor della Docente
Docente lerardi I'iorina Tutor della Docente
Docente Riceputi Milena Tutor della Docente
Docente Calvancse Antonietta Tutor della Docente
Docente Paltineri Susanna Tutor della Docente

Lo Sapio Angela

Sessa Maria Rosaria
Amato Rosa

Tarenzi Irene
Bellinzoni Laura Maria
De Paoli Carlotta

Il modello di formazione adottato negli scorsi anni scolastici per i docenti che svolgeranno 1’anno di
prova e formazione € stato sostanzialmente confermato anche per il 2019/2020. Il percorso formativo
¢ disciplinato dal DM n. 850/2015, dalle note esplicative, dalla normativa sopra citata. Per il corrente
anno scolastico 2019/2020 restano confermate le caratteristiche salienti del modello formativo, con
alcune se;npliﬁca'fioni che hanno la finalita di qualificare ulteriormente I’esperienza formativa dei
docenti neoassunti. S’intendono confermate la durata del percorso, fissato in 50 ore di formazione
complessiva, conmdm ando le attivita formative in presenza, I’osservazione in classe, la rielaborazione
professionale mediante gli strumenti del “bilancio di competenze”, del “portfolio professionale”, del
patto per lo sviluppo formativo. Per 1 docenti FIT resta confermata la realizzazione del Progetto di
ricerca azione.

Per ogni ulteriorc informativa si rinvia alla normativa sopra citata, agli incontri che saranno
calendariz-ati da (uesta Scuola quale accompagnamento, a successive Circolari informative.

Pagina di riferimento sul portale della scuola per reperimento materiali, normativa e documentazione:
http://wwv.icviamarsalavoghera.gov.it/areariservata.html
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s Dott.ssa Marla Teresa Lopez
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